
Kosten & Leistung
7.995,- € Teilnahmepreis pro Person für die Gesamtmaßnahme, bestehend aus 7 Modulen inkl. Vor- und Nach- 
bereitungsaufgaben und Dokumentationen, sowie die Betreuung zwischen den Modulen insbesondere während 
des Abschlussprojekts. 600,- € Tagungs- & Übernachtungspauschale pro Modul (inkl. drei Übernachtungen und  
Vollverpflegung). 350,- € Prüfungsgebühr für das IHK-Zertifikat und Abschlussfeier. 
Alle Preise gelten zzgl. 19 % MwSt.

Freistellung
Die in dieser Qualifizierungsmaßnahme vermittelten Inhalte sind erforderlich im Sinne des § 37.6 BetrVG für Betriebsrats-
mitglieder aus Betrieben, in denen mitbestimmungsrelevante Veränderungen geplant sind. Darüber hinaus können die 
vermittelten Inhalte auch für alle anderen Betriebsratsmitglieder im Sinne des § 37.6 BetrVG erforderlich sein. Freigestell-
te Betriebsratsmitglieder können ggfs. einen Individualanspruch aus § 38.4 BetrVG geltend machen.

Ihre Ansprechpartnerin:

Selina Härtel
Referentin Bildung & Beratung
Selina.Haertel@mit-institut-bonn.de
Tel. 0228 943 779-1599 

Führungskräfteentwicklung 
VeränderungsManagement (IHK)

2022 – 2023

Modul Termin

Qualifizierungsmodul 21. – 23. Juni 2022

Modul Selbst- und Gremienmanagement 20. – 22. September 2022

Modul Verhandlungsführung 28. November – 1. Dezember 2022

Modul Projektmanagement 21. – 23. Februar 2023

Modul Wirtschaftslehre 25. – 27. April 2023

Modul Unternehmensführung 13. – 15. Juni 2023

Abschlussmodul VeränderungsManagement 12. – 14. September 2023



Veränderungs- 
Management (IHK)
Die Führungskräfteentwicklung  
für Betriebsrät*innen 

Die sieben Module finden grund-
sätzlich in Präsenz statt und können 
je nach Pandemiegeschehen online 

durchgeführt und digital ergänzt  
werden. Dies wurde bereits in zwei 
Jahrgängen erfolgreich praktiziert.


